
Mali MüşavirlikMali MüşavirlikMali Müşavirlik

Güvenle...

YILLIK İZNE HAFTA TATİLİ (PAZAR) VE RESMİ TATİLLER DAHİL

EDİLMEZ.

ÇALIŞMA ESNASINDA ÜCRETE ÇEVRİLMEZ. SADECE İŞTEN

ÇIKACAĞI YILDA HENÜZ O YILA AİT YILLIK İZNİ

KULLANMADIYSA ÜCRET OLARAK ÖDENEBİLİR.

BÖLÜNEREK KULLANILABİLİR. BÖLÜNEN BİR BÖLÜMÜ 10

GÜNDEN AŞAĞI OLMAMALIDIR. 

PERSONEL RESMÎ ‘ÜCRETLİ’
İZİNLERİ

YILLIK İZİN

DOĞUM İZNİ

EVLİLİK İZNİ

VEFAT İZNİ

3 GÜN OLARAK KULLANIMAKTADIR. DÜĞÜN VEYA NİKAH TARİHİNDE KULLANILMALIDIR. DAHA SONRA

KULLANILMAK ÜZERE AYRILAMAZ.

BİRİNCİ DERECEDEN YAKININ VEFATI HALİNDE 3 GÜNDÜR. DİĞER AKRABALARIN VEFATI HALİNCE ÜCRETSİZ

OLARAK İZİN KULLANILABİLİR (İŞVEREN İZNİ ALINARAK).

DOĞUM SONRASI YARIM GÜN ÇALIŞMA İZNİ

İLK DOĞUMDA 60 GÜN (2 AY), İKİNCİ DOĞUMDA 120 GÜN (4 AY), SONRAKİ DOĞUMLARDA İSE 180 GÜN (6 AY)

UYGULANIR. İŞÇİLERİN KALAN YARIM GÜNLÜK ÖDEMELERİ ASGARİ ÜCRET ÜZERİNDEN İŞKUR TARAFINDAN VERİLİR.



 

YILLIK İZİN TALEP DİLEKÇESİ 

 

10/09/2025 

 

…………………………………………. LTD. ŞTİ. 

 

2026 yılına ait yıllık ücretli iznimin bir kısmını ( 5 gün) – tamamını -  11/09/2026 ve 15/09/20246 

Tarihleri arasında kullanmak istiyorum.  

 

Gereğinin yapılmasını arz ederim 

Saygılarımla 

 

 

Adı-Soyadı  : ……………………. 

İmza  : 

 

 

İzin Çıkış Tarihi   : 11/09/2026 

İzin Bitiş Tarihi         : 15/09/2026 
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